COMUNE DI STALETTY
—EROVINGIA DI CATANZARO _

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL I° SETTORE N. 185 DEL 24 /11/2020

Oggetto:Determina n.183 del 16/11/2020.Avviso procedura selettiva per la
stabilizzazione di n. 23 unita di personale LSU-LPU .Sospensione efficacia.

Premesso che con decreto del Sindaco prot. n.9617 in data 13 ottobre 2020 , & stata attribuito al
sottoscrilto la responsabilita del servizio Amministrativo-Personale;

Preso atto che con deliberazione di Giunta Comunale n.71 in data 16 novembre 2020, esecutiva, &
stato riapprovato il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2020 - 2022 nonché il
piano delle assunzioni per 1’anno 2020;

Dato atto che il piano occupazionale per I’anno 2020 prevede, tra I’altro, la stabilizzazione del
personale precario LPU/LSU del bacino della Regione Calabria, in servizio presso il Comune di
Stalettl, ai sensi dell’art. 1, comma 446, della legge n. 145/2018 — Legge di Bilancio 2019;
Richiamato ’avviso prot.n.13.740 del 16/11/20209 con la quale ¢ stata indetta la stabilizzazione del
personale LSU - LPU per la copertura di n. 23 posti di categoria A,B,B3 ¢ C cosi suddivisi: n. 15
posti categoria A a tempo parziale (17 ore settimanali) ¢ indeterminato; n. 2 posti categoria B a tempo
parziale (16 ore settimanali) e indeterminato; n. 1 posto categoria B3 a tempo parziale (16 ore
settimanali) e indeterminato; n. 5 posti categoria C a tempo patziale (15 ore settimanali) e
indeterminato;

Visto il Decreto dirigenziale del Dipartimento del Lavoro della Regione Calabria n. 13412 del 19
novembre 2018 che ha approvato I’avviso pubblico per la presentazione delle istanze di ammissione
al finanziamento ministeriale ¢ regionale, finalizzato alla stabilizzazione occupazionale mediante
assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili ¢ di pubblica utilita;

Vista la Convenzione stipulata tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione
Calabria in data 19 settembre 2018 per Passegnazione delle risorse destinate a incentivare
Iassunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili ¢ di pubblica utilita;

Vista la domanda di ammissione all’incentivo per I’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori
di pubblica utilita della Regione Calabria presentata dal Sindaco del Comune di Staletti, via pec alla
Regione Calabria — Dipartimento Formazione e Lavoro ;

Dato atto che le assunzioni disciplinate dallart. 1, cc. 207 e 209, L. n. 147/2013 sono relative ai
lavoratori ex LSU/LPU iscritti nell’elenco regionale di cui alla L.R. n. 1/2014, nel rispetto dei requisiti
e delle procedure di cui all’art. 4, c. 8, D.L. n. 101/2013 ;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 10389 del 25 settembre 2018 — Regione Calabria, ad oggetto
“Approvazione graduatoria definitiva LSU-LPU, ai sensi della L.R. n.1/20147,

Rilevato che da tale graduatoria risulta che, in relazione al Comune di Staletti il personale interessato
alla stabilizzazione in oggetto in possesso dei requisiti necessari, & quello indicato nel seguente elenco
LPU:

COGNOME NOME CAT.
1 | Caligiuri Pina Al
2 | Camastra Antonio B3
3 | Carello Agazio Al
4 | Carello Caterina Al




5 | Ciccarello Gianfranco Al
6 | Gentile Maria C1
7 | Gulla’ Annamaria Al
8 | Macri Rosetta Al
9 | Procopio Silvana Al
10| Torchia Giuliana Al

Preso atto che con nota protocollo n. 1168 del 18 febbraio 2020 ¢ stata trasmessa alla Presidenza del
Consiglio — Dipartimento Funzione Pubblica ¢ alla Regione Calabria — Dipartimento Risorse Umane
- Settore Gestione Giuridica del personale la comunicazione preventiva per avvio della procedura
di assunzione a tempo indeterminato del personale, per I'anno 2020, tra cui anche il personale
appartenente al bacino Lswlpu, ai sensi e per gli effetti dell’art. 34 —bis del Decreto Legislativo
164/2001 e ss.mm.ii.;
Visto il Decreto Dirigenziale Dipartimento Lavoro Regione Calabria n.11657 del 18.10.2018, di
approvazione dell’avviso pubblico per la presentazione delle istanze di ammissione al finanziamento
ministeriale e regionale, finalizzato alla stabilizzazione occupazionale mediante assunzioni a tempo
indeterminato dei lavoratori socialmente utili ¢ di pubblica utilitd, i cui termini sono stati
successivamente riaperti con Decreti n.13412, n. 12215 e n. 15195, rispettivamente, del 19.11.2018,
9.10.2019 e del 09.12.2019;
Vista la Legge Regionale n. 29 del 29 giugno 2019, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria
n. 70 del 26 giugno 2019 che conferma l'autorizzazione annuale di spesa di € 40.375.402,64 per il
superamento del precatiato dei lavoratori di cui alla L.R. 1/2014, L.R. 40/2013 e L.R. 31/2016;
Vista la circolare, prot. Siar.n. 292040 del 12.8.2019, esplicativa della Legge sopra citata, che
chiarisce che le spettanze di cui sopra verranno assegnate, fino a quiescenza dei dipendenti, agl Enti
che hanno partecipato al processo di stabilizzazione di cui al Decreto n.11657 del 18.10.2018,
integrato con Decreti n.13412, n. 12215 e n. 15195, rispettivamente, del 19.11.201 8,9.10.2019 e del
09.12.2019, per la presentazione di istanza di ammissione al finanziamento ministeriale e regionale
per assunzioni a tempo indeterminato di lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita con la
seguente diversificazione:

a. stabilizzazioni di lavoratori socialmente utili quota pro-capite di €. 3.800,00;

b. stabilizzazione di lavoratori socialmente utili quota pro-capite di €.9.296,22,00 ( Ministero

Lavoro)

c. stabilizzazioni di lavoratori di pubblica utilita quota pro-capite di €. 13.096,22;
Rilevato che ,nel corso dell’incontro tenutosi il 20/11/2020 presso 1’ Assessorato al Lavoro deila
Regione Calabria con alcune organizzazioni sindacali in merito al completamento delle procedure di
assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori LSU e LPU L& emerso quanto segue:
- che la Regione Calabria ha ricevuto domande di stabilizzazione per 2.468 lavoratori;
- che per completare la “quota” dei 3.000 per essere stabilizzati mancherebbero all’appello 532
lavoratori;
~che tra quest’ultimi lavoratori che sono tutti ex LPU mancano i fondi per procedere alla
manifestazione d’interesse, pari a 20 milioni di Euro, nonché le deroghe previste per quanto riguarda
gli LSU in quanto solo quest’ultimi in base alla Legge 160 del 2019 (la Legge di Stabilitd) possono
essere assunti in “deroga” alle dotazioni organiche soprannumerarie;
~che la Regione Calabria si & impegnata ad inviare al Governo,al Ministero della Funzione Pubblica,al
Ministero dell’Interno e ai deputati una nota esplicativa riguardante i seguenti due emendamenti che
devono essere adottati nella Legge di Stabilita:
1) emendamento affinche le “deroghe” valgano anche per gli LPU;
2) emendamento per fare inserire i 20 milioni di Euro;




-che solo con I"approvazione nella Legge di Stabilita dei sopracitati emendamenti la Regione Calabria
sara in grado di procedere alla “manifestazione d’interesse”per la stabilizzazione degli LPU;
Rilevato che Ia suddetta procedura per la stabilizzazione del personale I.SU - LPU per la copertura
di n. 23 posti € ancora in ifinere e che allo stato non emergono consolidate posizioni soggettive in
merito all’ammissione dei candidati;

Ravvisata ,sulla base dei suddetti fondati motivi di pubblico interesse , I’opportunita di sospendere
la prosecuzione dell’iter concorsuale in questione limitatamente al personale LPU  sino
all’approvazione nella Legge di Stabilita dei sopracitati emendamenti proposti dalla Regione

Calabria;

DETERMINA

DDi sospendere parzialmente, per le motivazioni e le considerazioni esposte in narrativa ¢ che qui si
abbiano per integralmente riportate ¢ trascritte ,I’iter concorsuale di cui all’avviso prot.n.13.740 del
16/11/20209 con il quale ¢ stata indetta la stabilizzazione del personale I.SU - LPU per la copertura
di n. 23 posti, limitatamente al personale LPU sino all’approvazione nella Legge di Stabilita dei
sopracttati emendamenti proposti dalla Regione Calabria;

2)Di dare atto che ,una volta approvati nella Legge di Stabilita i sopracitati emendamenti proposti
dalla Regione Calabria, riprenderda D’iter concorsuale suddetto in coerenza con le disposizioni
normative e regolamentari vigenti,

3} Di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet
del sito istituzionale dell’Ente ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

4) Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per Iinserimento nella raccolta
generale e la pubblicazione all’ Albo pretorio on line e nella sezione amministrazione trasparente.

I1 Responsabile del I, Settore

Dr Rdsari irarchi




N DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZION]

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

Staletti,24/11/2020.




