COMUNE DI STALETTr
PROVINCIA DI CATANZARO

ORE N.183 DEL 16 /112020

Stabilizzazione dei lavoratori LSU-LPU - Indizione di procedura selettiva per
la stabilizzazione di n. 23 unita di personale LSU-LPU in servizio

presso il Comune di Staletti: Approvazione avviso Pubblico di
partecipazione a selezione e domanda di partecipazione.

OGGETTO:

Premesso che‘hcon ecreto del Sindaco prot. n.9617 in data 13 ottobre 2020 , & stata attribuito al soﬁaégritto
fa responsabilita del servizio Amministrativo-Personale;

Preso atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 71 in data 16 novembre 2020, esecutiva, & stato
riapprovato it piano triennale dei fabbisogni di personale per if periodo 2020 - 2022 nonché il piano delle
assunzioni per fanno 2024;

Dato atto che il piano occupazionale per Fanno 2020 prevede, tra I'altro, la stabilizzazione del personale
precario LPU/LSU del bacino della Regione Calabria, in servizio presso it Comune di Staletti, ai sensi dellart,
1, comma 446, della legge n. 145/2018 ~ Legge di Bifancio 2019:

Rilevato che l'art. 1, ¢. 448, lett. h), L. 30 dicembre 2018, n. 145 dispone:

“h) per consentire il completamento delle procedure di assunzione a tempo indeterminato avviate ai sensi
dellarticolo 1, comma 207, terzo periodo, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, da concludere
inderogabilmente entro il 31 dicembre 2020, & autorizzata la proroga dei contratti a tempo determinato fino al
31 dicembre 2020 a valere sulle risorse di cui allarticolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre
2006, n. 296, fino ad un massimo di 30 milioni di euro a titolo di compartecipazione dello Stato. Le proroghe
sono effettuate in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 23 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81,
allarticolo 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, altarticolo 259 del testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e ali'articolo 20, comma 4, del decreto legistativo 25 maggio 2017, n. 75".
Richiamato tart. 1, commi 495, 496 e 497 della Legge 27 dicembre 2019, n. 160, che ha semplificato le
assunzioni di cui al citato articolo 1, comma 448, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, prevedendo la
possibilita di assumere i soggetti interessati in deroga, per il solo anno 2020, ai vincoli assunzionali previsti
dalla vigente normativa, anche in sovrannumero rispetto alla dotazione organica esistente;

Visto il Decreto dirigenziale del Dipartimento del Lavoro della Regione Calabria n. 13412 del 19 novembre
2018 che ha approvato I'avviso pubblico per la presentazione delle istanze di ammissione al finanziamento
ministeriale e regionale, finalizzato alla stabiiizzazione occupazionale mediante assunzioni a tempo
indeterminato dei favoratori socialmente utili e di pubblica utilita;

Vista la Convenzione stipulata tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Ia Regione Calabria in data
19 settembre 2018 per 'assegnazione delle risorse destinate a incentivare 'assunzione a tempo indeterminate
dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita:

Vista la domanda di ammissione all'incentivo per Iassunzione a tempo indeterminato dei lavoratori

socialmente utifi e di pubblica utilita della Regione Calabria presentata dal Sindaco def Comune di Stalett], via

pec :




= al Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio per l'organizzazione e it lavoro pubblico — Servizio
per le assunzioni e la mobilita;
al Ministero del Lavoro e delle politiche sociali — Direzione generale degli ammortizzatori sociali -
Divisione Stabilizzazioni ;

+ Alla Regione Calabria — Dipartimento Formazione e Lavoro ;
Dato atto che le assunzioni disciplinate dall’art. 1, cc. 207 e 209, L. n. 147/2013 sono relative ai lavoratori ex

LSU/LPU iscritti neli'elenco regionale di cui alla L.R. n. 1/2014, nel rispetto dei requisiti e delle procedure di cui
all'art. 4, c. 8, D.L. n. 101/2013 il quale dispone: “8. Al fine di favorire l'assunzione a tempo indeterminato dei
lavoratori di cui all’atticolo 2, comma 1, del decreto legisiativo 28 febbraio 2000, n. 81, e di cui all'articolo 3,
comma 1, del decreto legisfativo 7 agosto 1997, n. 280, le regioni predispongono un elenco regionale dei
suddetli lavoralori secondo criteri che contemperano l'anzianita anagrafica, 'anzianita di servizio e i carichi
familiari. A decorrere dafla data di entrata in vigore del presente decreto e fino af 31 dicembre 2016, gii enti
territoriali che hanno vuoti in organico relativamente alle qualifiche di cui alf'articolo 16 delfa legge 28 febbraio
1987, n. 56, e successive modificazioni, nel rispetto del loro fabbisogno e nell'ambito dei vincoli finanziari di
cui al comma 6, procedono, in deroga a quanto disposto dall'articolo 12, comma 4, del decreto legistativo 1°
dicembre 1987, n. 468, alfassunzione a tempo indeterminato, anche con contratti di lavoro a fempo parziale,
dei soggetti collocati nell'elenco regionale indirizzando una specifica richiesta afla Regione competente™,
Visto il Decreto Dirigenziale n. 10389 del 25 settembre 2018 — Regione Calabria, ad oggetto "Approvazione
graduatoria definitiva LSU-LPU, ai sensidelfa LR n.1/2014",

Rilevato che da tale graduatoria risulta che, in relazione al Comune di Staletti il personale interessato alla

stabilizzazione in oggetto in possesso dei requisiti necessari, & quello indicato nel seguente elenco:

LSuU
COGNOME NOME CAT.
1 | Bagnato Lucia A1l
2 | Calabretta Maria Cc1
3 | Cancian Mariantonietta Cc1
4 | Cannistra Antonio A1
5 | DiPerna Leonardo C1
6 | lannone Carmine Antonio A1
7 | lannone Anna Raffaela A1
8 | Lombardo Antonio A1
9 | Posca Maria B1
10 | Scicchitano Enza A1
ikl Sirianm Giovanni C1
12 | Tassone Immacolata B1
13 | Torchia Gregorio Al




L.PU

COGNOME NOME CAT.
1 | Caligiuri Pina 1 A1
2 | Camastra Antonio B3
3 | Carello Agazio A1
4 | Carello Caterina A1
5 | Ciccarello Gianfranco A1
6 | Gentile Maria C1
7 | Gulla’ Annamaria A1
8 | Macri Rosetta A1
9 | Procopio Silvana Al
10 | Torchia Giuliana A1

Preso atto che con nota protocollo n. 1168 del 18 febbraio 2020 & stata trasmessa alla Presidenza del
Consiglio — Dipartimento Funzione Pubblica e alla Regione Calabria — Dipartimento Risorse Umane - Settore
Gestione Giuridica del personale {a comunicazione preventiva per l'avvio della procedura di assunzione a
tempo indeterminato del personale, per'anno 2020, tra cui anche il personale appartenente al bacino Lsu/lpu,
ai sensi e per gli effetti dell'art. 34 —his del Decreto Legislativo 164/2001 e ss.mm.ii.;

Dato atto che deve essere approvato 'avviso per Peffettuazione della procedura di stabilizzazione, contenente
le informazioni necessarie ai l[avoratori interessati per presentare domanda e per consentirne 'espletamento
nel modo seguente:

-procedura di selezione riservata,con prova di idoneita, per la copertura dei posti di categoria "A” e “B”;
-procedura concorsuale riservata,per titoli ed esami, per la copertura dei posti di categoria “B3" e “C”",
Precisato , relativamente alla copertura dei posti di cui in parola, che;

. ai sensi della sopraindicata normativa, la procedura & riservata ai soggetti che hanno maturato i
requisiti presso l'ente che pracede alla stabilizzazione, tramite espletamento di selezioni riservate, mediante
prova di idoneita, dei lavoratori da inquadrare net profili professionali delle aree o categorie per i quali non &
richiesto il titolo di studio superiore a quelio della scuola dell'obbligo che abbiano la professionalita richiesta,
in relazione all'esperienza effettivamente maturata e i requisiti previsti per l'accesse al pubblico impiego;

. la selezione & effettuata dalle competenti strutture dell’'ente, stante il chiarimento resc dal Ministero
del Lavoro con la circolare n. 15 del 1.8.2019, che modifica parzialmente la precedente circolare n. 1 del
11.1.2019, precisando che la procedura prevista dall'art. 1 commi 446-448 della legge 145/2018 {concorso
RIPAM aperto a tutti i lavoratori interessati}, nelle more delle retative disposizioni di attuazione, non si applica
al reclutamento a tempo indeterminato dei Lavoratori Socialmente Utili ex art 2, comma 1, del D.Igs 81/2000
presso pubbliche amministrazioni, gia finanziato con le risorse statali del Fondo Sociale per 'Occupazione e
Formazione — ai sensi dell'art.78, commi 2 e 3 della L. 388/2000 e deil'art 1, comma 11586, lett. gbis) della L.
296/2006 — anche se effettuato sulfa base di programmi, avvisi bandi etc. emessi successivamente all'entrata
in vigore delle nuave norme;

« le disposizioni di cui all’art. 1, comma 446-448 della L. 145/2018 non si applicano a quegli enti che hanno
fatto domanda dei contributi regionali e ministeriali, non solo prima dell'entrata in vigore della stessa legge

145/2018, ma anche successivamente, per effetto della riapertura dei termini dei bando, come nel caso del




Comune di Stalett], # quale ha partecipato al bando regionale approvato con Decreto Dirigenziale Dipartimento
Lavoro Regione Calabria n. 11657 del 18.10.2018, inerente Fapprovazione dell'avviso pubblico per Faccesso
ai finanziamenti finalizzati alla stabilizzazione e i cui termini sono stati successivamente riaperti con con Decreti
n.13412, n. 12215 e n. 15195, rispettivamente, del 19.11.2018, 9.10.2019 e del 09.12.2019;
Visto il Decreto Dirigenziale Dipartimento Lavoro Regione Calabria n. 11657 del 18.10.2018, di approvazione
dell'avviso pubblico per la presentazione delle istanze di ammissione al finanziamento ministeriale e regionale,
finalizzato alla stabilizzazione occupazionale mediante assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori
socialmente utili e di pubblica utilita, i cui termini sono stati successivamente riaperti con Decreti n. 13412, n.
12215 e n. 15195, rispettivamente, del 19.11.2018, 9.10.2019 e del 09.12.2019;
Vista |la Legge Regionale n. 29 del 29 giugno 2019, pubblicata su! Bollettino Ufficiale della Regione Calabria
n. 70 del 26 giugno 2019 che conferma ['autorizzazione annuale di spesa di € 40.375.402,64 per il superamento
del precariato dei lavoratori di cui alla L.R. 1/2014, L.R. 40/2013 e L.R. 31/20186;
Vista la circolare, prot. Siar.n. 282040 del 12.8.2019, esplicativa della Legge sopra citata, che chiarisce che e
spettanze di cui sopra verranno assegnate, fino a quiescenza dei dipendenti, agli Enti che hanno partecipato
al processo di stabilizzazione di cui al Decreto n. 11657 del 18.10.2018, integrato con Decreti n. 13412, n.
12215 e n. 15195, rispettivamente, del 19.11.2018, 9.10.2019 e del 09.12.2019, per la presentazione di istanza
di ammissione al finanziamento ministeriale e regionale per assunzioni a tempo indeterminato di lavoratori
socialmente utili e di pubblica utilita con la seguente diversificazione:

a. stabilizzazioni di lavoratori sociaimente utili guota pro-capite di €. 3.800,00;

b. stabilizzazione di lavoratori socialmente utili quota pro-capite di €.9.296,22,00 ( Ministero Lavoro)

c. stabilizzazioni di lavoratori di pubblica utilita quota pro-capite di €. 13.096,22;
Ritenuto di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale,
Visto lo schema di avviso riservato ai dipendenti contrattualizzati a tempo determinato appartenenti al bacino
LSU/LPU della Calabria che, allegato sotio la lettera A), al presente provvedimento, ne forma parte integrante
e sostanziale;
Visto lo schema per listanza di ammissione alla selezione alla selezione per la copertura di posti di categoria
A -B-B3- C che allegato, sotto 1a lettera B), al presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale;

Vista F'attestazione di regolaritd contabile rilasciata dal Responsabile del settore Finanziario e contenuta nel

presente atto;

Visto l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 "Regolamento recante norme sullaccesso agli impieghi nelle pubbtiche
Amministrazioni e le modalita di svoigimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di associazione
nei pubblici impieghi”;

Visto 'art. 4, ¢. 8, D.L. n. 101/2013;

Visto l'art. 1, ¢. 207, L. 27 dicembre 2013, n. 147,

Visto {o statuto comunale:

Visto il regolamento comunaie sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;




DETERMINA

1} Richiamare la premessa che precede e di dare atto che & parte integrante e sostanziale della presente

determinazione e ne costituisce motivazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, della Legge 241/90;

2} Dare esecuzione alla deliberazione di G.C. n. 71 del 16 .11.2020 avente ad oggetto “Riapprovazione Piano
triennale del fabbisogno di persconale per il periodo 2020-2022 ™;
3} Indire, pertanto, nel rispetto della disciplina per il superamento del precariato di cui al D.Lgs. 25 maggio

4)

2017, n. 75, relativamente alla copertura dei posti di categoria A - B-B3- C, una selezione riservata per le
unita di personale contrattuaiizzato, in servizio al Comune di Staletti, appartenente alfex bacino degli
LSUW/LPU della Regione Calabria avente il numero di 23 unita articolati per i profili di cui al seguente

prospetto:

CATEGORIA PROFILO NUMERO POSTI
A Operatore 15
B Esecutore 2
B3 Coliaboratore 1
c istruttore 5

Approvare Favviso di selezione per |'effettuazione della procedura di stabilizzazione di cui alfart. 1, cc. 207
e 209, L. 27 dicembre 2013, n. 147, il cui tesio & allegato alla presente determinazione unitamente alio
schema di domanda di partecipazione quale parte integrante e sostanziale,

Precisare che le selezioni di cui sopra sono indette per la copertura dei seguenti pasti per I'anno 2020 a

tempo indeterminato & part time a n. 15/17 ore settimanali cosi distribuiti nef Settori delfEnte:

ORARIO | N.POSTI | SETTORE CATEGORIA | FIGURA PROFESSIONALE
P.T 17 8 PRIMO A1
ORE AMMINISTRATIVO AFFARI
GENERALI PERSONALE OPERATORE
P.T 17 5 SECONDO A1
ORE TECNICO MANUTENTIVO
VIGILANZA OPERATORE
P.T 17 2 TERZO A1
ORE ECONOMICO FINANZIARIO
OPERATORE
2 PRIMO B1
PT.16 AMMINISTRATIVO AFFARI ESECUTORE
ORE GENERALI PERSONALE
P.T.16 1 PRIMO B3 COLLABORATORE
ORE AMMINISTRATIVO AFFARI
GENERALI PERSONALE
P.T. 15 1 PRIMO C1 ISTRUTTORE
ORE AMMINISTRATIVO AFFARI ANMMINISTRATIVO
GENERALI PERSONALE




[P.T.15 1 SECONDO 1 ISTRUTTORE

ORE TECNICO MANUTENTIVO AMMINISTRATIVO
VIGILANZA (SERVIZIO TECNICO)
P.T.15 1 SECONDO C1 ISTRUTTORE
ORE TECNICO MANUTENTIVO AMMINISTRATIVO
VIGILANZA (SERVIZIO VIGILANZA)
P.T. 15 1 TERZO CA1 ISTRUTTORE
ORE ECONOMICO FINANZIARIO AMMINISTRATIVO
{SERVIZIO FINANZIARIO}
P.T. 15 1 TERZO C1 ISTRUTTORE
ORE ECONOCMICO FINANZIARIO AMMINISTRATIVO
{SERVIZIO TRIBUTI})

6)

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui all'articolo 147bis,
c. 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

di dare atto, ai sensi e per gii effetti di quanto disposte dall'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000
e dal relativo regofamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, comportando oneri
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio delfente, sara sottoposto al
controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione
del visto di regolarita contabile e dellattestazione di copertura finanziaria in calce alla presente
determinazione;

di dare atto che if presente provvedimento & rilevante ai fini della pubbiicazione sulla rete internet ai sensi

del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Segreteria per l'inserimento nella raccolta generale e
la pubblicazione all'Albo,

IL. Responsabile del | 2»Sett ministrativo Personale
D;Me foli -




Allegato “"A” alla determinazione del Responsabile del Settore n. 183 in data 16/11/2020.

COMUNE DI STALETTY
PROVINCIA DI CATANZARO

SETTORE AMMINISTRATIVO PERSONALE

AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE LSU-LPU

per la copertura riservata al personale a tempo determinato in possesso dei requisiti di legge,
appartenente al bacino LSU/LPU della Calabria, din. 23 posti di categoria A,B,B3 e C cosi
suddivisi: n. 15 posti categoria A a tempo parziale ( 17 ore settimanali) e indeterminato —n. 2
posti categoria B a tempo parziale ( 16 ore settimanali) e indeterminato- n. 1 posto categoria
B3 atempo parziale ( 16 ore settimanali) e indeterminato- n. 5 posti categoria C atempo parziale
( 15 ore settimanali) e indeterminato

Il Responsabile del Settore, in conformita a quanto stabilito dalla Giunta Comunale con atto n. 71 in data
16.11.2020 in ordine al piano occupazionale e in attuazione della propria determinazione n. 183 in data
16/11/2020 di approvazione dell’avviso per la stabilizzazione del personale LSU-LPU,

DATO ATTO che:

[] le assunzioni disciplinate al comma 209 della Legge n. 147 del 2013 sono quelle di cui ai lavoratori ex

LPU/LSU iscritti nell'elenco regionale di cui alla L.R. n. 1/2014 e nel rispetto dei requisiti e procedura di cui

all'art. 4 commi 6 e 8 della L. 125/2013, secondo le indicazioni di cui alle circolari n. 5/2013 della Funzione

Pubblica e n. 3/2017 del Ministero della Semplificazione e Pubblica Amministrazione e della Legge n. 145/2018

art. 446 e ss.;

Ul rart.1, comma 495, della Legge 27 dicembre 2019, n. 160 consente alle Pubbliche Amministrazioni di

procedere all'assunzione di lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita a tempo indeterminato, anche con

contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, per il solo anno 2020 in qualita di lavoratori
sovrannumerari, alla dotazione organica, al piano di fabbisogno del personale ed ai vincoli assunzionali previsti
dalla vigente normativa vigente;

U la selezione & effettuata dalle competenti strutture dell'ente, stante il chiarimento reso dal Ministero del
Lavoro con la circolare n. 15 del 1.8.2019, che modifica parzialmente la precedente circolare n. 12 del
11.1.2019, precisando che procedura prevista dall'art. 1 commi 446-448 della legge 145/2018 (concorso
RIPAM aperto a tutti i lavoratori interessati), nelle more delle relative disposizioni di attuazione, non si applica
al reclutamento a tempo indeterminato dei Lavoratori Socialmente Utili ex art 2, comma 1, del D.Igs 81/2000
presso pubbliche amministrazioni, gia finanziato con le risorse statali del Fondo Sociale per I'Occupazione
e Formazione — ai sensi dell'art. 78, commi 2 e 3 della L. 388/2000 e dell’art 1, comma 1156, lett. gbis) della
L. 296/2006 — anche se effettuato sulla base di programmi, avvisi bandi etc. emessi successivamente

all'entrata in vigore delle nuove norme;

RENDE NOTO



Art. 1
Indizione
Il Comune di Staletti indice una selezione riservata al personale contrattualizzato a tempo determinato
appartenente al bacino ex LSU-LPU della Calabria, impiegato presso il Comune di Stalettl, mediante selezioni:

O per prova pratico-attitudinale e colloquio individuale, da inquadrare nei profili professionali delle aree o
categorie per i quali non & richiesto il titolo di studio superiore a quello della scuola dell’'obbligo e che
abbiano la professionalita richiesta, in relazione all'esperienza effettivamente maturata, cosl
individuati:

- n. 15 lavoratori ascritti alla Categoria “A”, con profilo professionale “ operatore.” con prestazione a
tempo parziale paria 17 (diciassette) ore settimanali;

- n.2 lavoratori ascritti alla Categoria “B”, con profilo professionale "operatore” con prestazione a
tempo parziale pari a 16 (sedici) ore settimanali.

- n. 1 lavoratoro ascritto alla Categoria “B3”, con profilo professionale “ collaboratore.”" con
prestazione a tempo parziale pari a 16 (sedici) ore settimanali;

O per titoli ed esami da inquadrare nei profili professionali delle categorie per le quali & richiesto il titolo di
studio superiore a quello della scuola dell'obbligo e che abbiano la professionalita richiesta, in
relazione all'esperienza maturata, cosi individuati;

- n. 5 lavoratori ascritti alla Categoria “C”, con profilo professionale “istruttore amministrativo” con
prestazione a tempo parziale pari a 15 (quindici) ore settimanali.

Art. 2

Trattamento economico

Ai posti messi a selezione & attribuito il trattamento economico lordo iniziale previsto per le categorie di
riferimento dal vigente CCNL dei dipendenti del comparto Funzioni locali, oltre I'indennita di comparto, la 13a
mensilita, oltre allassegno per il nucleo familiare, ove spettante, nonché ogni altro emolumento previsto a
carattere generale per il personale degli enti locali. Tali emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali,
assistenziali ed erariali ai sensi di legge, nonché agli oneri dovuti per legge.

Art. 3

Requisiti per 'ammissione alla selezione

A. Requisiti Generali e generali aggiuntivi
Possono partecipare alla selezione i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani i
cittadini della Repubblica di S. Marino e della Citta del Vaticano. | cittadini degli stati membri della U.E. devono
essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti dal bando di selezione,
e in particolare;

a) del godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

b) di un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di altri provvedimenti, che

escludono, secondo le leggi vigenti, I'accesso ai pubblici impieghi;
d) idoneita fisica all’assolvimento dei compiti previsti per il posto messo a selezione;

e) godimento dei diritti civili e politici;



f) assenza di licenziamento o dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

a) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i candidati di
sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985;

g) Eta superiore ad anni 18;

h) titolo di studio: Licenza di scuola dell'obbligo o riconosciuta equipollente per effetto di legge per le categorie
‘A", “B" e "B3" - Diploma di Scuola Media Superiore per la categoria “C”.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione, comportera,
in qualunque tempo, la risoluzione del contratto di lavoro.

B. Requisiti speciali di ammissione

Per accedere alla selezione, sono, altresl, richiesti i requisiti speciali che di seguito si evidenziano:

1) iscrizione alla graduatoria di cui al Decreto dirigenziale n. 10389 del 25.09.2018 — Regione Calabria,
ad oggetto “Approvazione graduatoria definitiva LSU/LPU ai sensi della L.R. n. 1/2014"- (Burc n. 98 del

02.10.2018)

2) essere in servizio presso il Comune di Staletti con contratto di lavoro a tempo determinato, anche per
un giorno successivamente alla data del 28/08/2015 (data di entrata in vigore della legge n. 124/2015);
3) essere in servizio nella qualita di soggetto contrattualizzato a tempo determinato in qualita di

appartenente al bacino ex LSU/LPU alla data della pubblicazione del presente bando-avviso pubblico;

| candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero sono ammessi alle prove di selezione,
purché il titolo sia stato riconosciuto equivalente ad uno dei titoli sopra indicati nei modi previsti dalla legge o
sia stato riconosciuto equivalente con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell'articolo

38, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.
Nel caso in cui il titolo conseguito all’estero sia stato riconosciuto equivalente, il candidato dovra dimostrare
lequivalenza stessa mediante I'inoltro del provvedimento che la riconosce, da inviare al Comune di Staletti a

mezzo posta elettronica certificata protocollo.staletti@asmepec.it entro e non oltre lo stesso termine

previsto per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Nel caso in cui 'equivalenza del titolo straniero non sia stata ancora dichiarata, il candidato sara ammesso
con riserva alle prove di selezione, purché sia attivata la procedura per I'emanazione del decreto di cui al citato
articolo 38, comma 3, del decreto legislativo n.165 del 30 marzo 2001.

In questo caso, il candidato dovra dimostrare l'avvio della procedura inviandone prova a mezzo posta

elettronica certificata protocollo.staletti@asmepec.it entro e non oltre lo stesso termine previsto per la

presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

| requisiti generali e speciali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione, nonché, fatta eccezione per il requisito speciale
elencato al precedente punto B3), durante lintero svolgimento dei procedimenti di selezione e allatto
dell’'eventuale assunzione.

Resta ferma la facolta del Comune di Staletti di disporre, con provvedimento motivato, in qualsiasi momento,
anche successivamente all'espletamento delle prove selettive, cui i candidati sono ammessi con ampia riserva,

I'esclusione dalla selezione, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione

della documentazione prevista.



Art. 4

Presentazione della domanda - Termine e modalita
La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire al Comune di Staletti entro e non oltre le ore 12,00
del giorno 11/2020.
Il termine & perentorio, a pena di esclusione.
La domanda dovra essere redatta in carta semplice utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente
bando, dovra essere debitamente firmata in calce (senza autenticazione, allegando obbligatoriamente copia
di un valido documento di identita) e indirizzata a: Comune di Staletti, con le seguenti modalita:
- mediante presentazione diretta all’ufficio protocollo dell’ente nei giorni e nelle ore di apertura al
pubblico. In tal caso, la domanda deve pervenire entro il termine fissato dal bando: a tal fine il soggetto
preposto a ricevere le domande rilascia una ricevuta attestante la data dell'arrivo.

Sulla domanda presentata I'ultimo giorno utile viene indicata anche I'ora di arrivo.

Sulla busta dovra essere riportata, oltre all'indicazione del mittente e del destinatario, la dicitura; “AVVISO
PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 23 POSTI DI VARIE CATEGORIE A TEMPO
PARZIALE E INDETERMINATO RISERVATO Al DIPENDENTI CONTRATTUALIZZATI A TEMPO
DETERMINATO APPARTENENTI AL BACINO LSU/LPU DELLA CALABRIA".

- per posta a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno, in busta chiusa, entro il termine indicato
nel presente bando. In tal caso fa fede, al fine del rispetto dei termini, la data di partenza risultante dal timbro
dell'ufficio postale. Non saranno prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, non
pervengano all'Ente entro il secondo giorno successivo alla data di scadenza del presente bando di selezione.
Sulla busta dovra essere riportata, oltre all'indicazione del mittente e del destinatario, la dicitura:

“AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 23 POSTI DI VARIE CATEGORIE A
TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO RISERVATO Al DIPENDENTI CONTRATTUALIZZATI A TEMPO

DETERMINATO APPARTENENTI AL BACINO LSU/LPU DELLA CALABRIA".

- a mezzo posta elettronica certificata proveniente da indirizzo di posta elettronica mittente anch'essa
certificata (PEC), all'indirizzo PEC. protocollo.staletti@asmepec.it trasmettendo scansione della domanda
firmata in formato pdf e degli allegati. In tal caso la domanda deve pervenire entro il termine fissato dal bando.
A tal fine fard fede esclusivamente il rapporto di avvenuta consegna del messaggio di posta elettronica
certificata inviato dal partecipante. Nelloggetto ovvero nel testo del messaggio di posta elettronica dovra
essere riportata la dicitura: "AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 23 POSTI DI
VARIE CATEGORIE A TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO RISERVATO Al DIPENDENTI
CONTRATTUALIZZATI A TEMPO DETERMINATO APPARTENENTI AL BACINO LSU/LPU DELLA

CALABRIA".
Non sono ammessi altri modi di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. Le domande

presentate fuori termine o in modo diverso da quelli sopra indicati non sono prese in considerazione ai fini
dell'accertamento della loro regolarita e dell'ammissione.

L'’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione della domanda di ammissione o delle
comunicazioni successive, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicati nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o elettrici o telematici o informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48

del D.P.R. n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa), e consapevoli delle sanzioni penali



previste dalart. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci quanto indicato nel
presente bando e riportato nelfallegato modello di domanda.
| candidati dovranno, altresi, indicare la categoria e it profilo professionale per il quale intendono partecipare
alla sefezione e dichiarare, sotto la propria responsabilita, che il profilo professionale prescelto corrisponde a
quello per il quale & avvenuta la contrattualizzazione a tempo determinato e corrisponde alle mansioni
effettivamente svolte presso 'Ente.
E’ possibile produire domanda solo per un solo profilo professionale, pena esclusione dalla procedura. Il
candidato potra presentare istanza solo relativamente alla categoria e al profilo professionale per il quale &
avvenuta la contrattualizzazione a tempo determinato presso I'Ente, corrispondente alle mansioni
effettivamente svolte, pena 'esclusione dalla procedura.
I candidati disabili devono specificare I'ausilio necessario per fespletamento delle prove nonché segnalare
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.
La domanda deve essere firmata dal concorrente, a pena di esclusione, e corredata da copia fotostatica della
carta d'identita.
Art. 5

Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione, debitamente compilata e firmata in calce, dovranno essere
allegati:
- fotocopia non autenticata di un documento d'identita in corso di validita del sottoscrittore, per 'idoneita

delle autocertificazioni;
- eventuale documentazione, titoli e attestazioni di servizio, se in possesso, ritenuti utili a comprovare

l'attitudine e la preparazione per coprire il posto;

- eventuati titoli ai fini della riserva della precedenza o della preferenza per la nomina, cosi come
individuati dal’art. 5 del D.p.r. 9.5.1994, n. 487;

- idonea certificazione rilasciata dalla competente autorita/struttura sanitaria comprovante la necessita
di ausilio e/o di tempi aggiuntivi per sostenere le prove previste nella selezione; - curriculum vitae in formato

europeo datato e sottoscritto.
Nel caso di presentazione di documenti, titoli o certificati di servizio, alla domanda di ammissione deve esserne

allegato un elenco in caria libera.
Art. 6

Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice, unica per le prove di selezione, sara nominata successivamente al termine di
scadenza del presente bando di selezione con determinazione del responsabile del servizio competente per
la gestione del personale, ai sensi di quanto disposto dal vigente regolamento comunale sul reclutamento e ja
gestione delle risorse umane.,
I candidati dovranno presentarsi alle prove di selezione e al colloguio individuale muniti di valido documento
di riconoscimento.
| candidati che non si presenteranno nel giorno stabifito a sostenere anche una sola prova di selezione o il

colloquio individuale saranno considerati rinunciatari.




Art. 7
Prova selettiva

Per le categorie A e B:
La selezione riservata mira ad accertare I'idoneita dei candidati a svolgere le mansioni del profilo professionale

appartenente alle categorie A e B (art. 1, c. 446, lett. b, L. 145/2018).
Non sara effettuata alcuna valutazione comparativa tra i partecipanti.

La selezione & svolta mediante lo svolgimento di una prova pratico-attitudinale.
La prova pratico-attitudinale consistera nella dimostrazione del livello di qualificazione o specializzazione

richiesta per il posto messo a concorso e per il profilo rivestito, mediante un colloquio.

Non e necessaria la conoscenza di alcuna lingua straniera né di elementi di informatica.

La Commissione procedera, prima dello svolgimento, a definire e rendere noti i criteri per la valutazione della
prova pratica-attitudinale e del colloquio individuale.

La selezione di idoneita viene conclusa con il giudizio di “idoneo” o “non idoneo”.

Al termine della selezione, I'elenco finale degli idonei sara pubblicato all'interno del sito istituzionale dell’Ente
e in Amministrazione Trasparente sezione “Bandi di concorso” del Comune di Staletti.

La non idoneita sara comunicata all'interessato via pec o, in alternativa, a mezzo raccomandata A./R.

Per la categoria B3

La prova consistera in un concorso per titoli ed esami e sara articolata in una prova orale.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30; a tale punteggio
va aggiunto quello assegnato ai titoli.

La prova orale vertera sulle seguenti materie:

. Nozioni sull'ordinamento degli Enti Locali
. Nozioni in materia di disciplina del Pubblico Impiego
. Codice di comportamento dei Dipendenti Pubblici

Competenze acquisite nel corso del lavoro svolto presso il Comune di Staletti.

Per la categoria C:
La prova consistera in un concorso per titoli ed esami e sara articolata in una prova orale.
La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30: a tale punteggio
va aggiunto quello assegnato ai titoli.
La prova orale vertera sulle seguenti materie:
*Nozioni sull'ordinamento degli Enti Locali ( TUEL 267/2000) e di diritto amministrativo con particolare

riferimento in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi
(1.241/90 e ss.mm.ii)
* Nozioni in materia di disciplina del Pubblico Impiego (D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.)

+ Caodice di comportamento dei Dipendenti Pubblici i ,
Competenze acquisite nel corso del lavoro svolto presso il Comune di* e conoscenza dei

sistemi informatici di base.



Art. 8
Valutazione dei titohi
Per la valutazione dei titoli, la Commissione ha a disposizione 10 punti che verranno attribuiti secondo |
seguenti criteri:
Titoli di studio max 7 punti

| titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso, non é suscettibile di valutazione, per cui saranno presi

in considerazione:
« Laurea triennale (L) o laurea magistrale {LM) o laurea specialistica (LS) attinenti al posto da ricoprire:
max di punti 5;
+ Laurea friennale {L} o laurea magistrale (LM} o laurea specialistica (LS) non attinenti al posto da
ricoprire: max di punti 2;

» Titoli vari max 3 punti
Rientrano in questa categoria i titoli che attestano un accrescimento della professionalita, attinenti al posto

mMesso a Concorso:
+ incarichi professionali e consulenze a favore di enti pubblici conferiti neli'ultimo quinguennio: max punti
1;
+ abilitazioni, intese solo quelle all'esercizio di professioni futelate da ordini o collegi: max punti 1;
« partecipazione nell'ultimo guinquennio a corsi di specializzazione, perfezionamento, aggiornamento:
max punti 1; la valutazione dei titoli & riservata all' apprezzamento discrezionale delfa commissione che

terra conto della foro importanza e dell'attinenza con le attivita riferibili al posto messo a procedura

selettiva.

Art. 9

Calendario delle prove
Le convocazioni per a prova pratica-attitudinale e per gli esami, con Findicazione del relativo calendario,
saranno pubblicate almeno 3 (ire) giorni prima della data della prova all'albo preforio e sul sito internet
dell'Ente, sezione "Amministrazione trasparente” — sotfosezione "Bandi di concorso”.
La pubblicazione di tali comunicazioni ha valore di notifica a tutti gli effetti e quindi di avviso ufficiale e personale
ai candidati ai quali non sara inviata alcuna comunicazione scritta,
| candidati, dunque, sono tenuti a prendere visione di tutti gli avvisi e FEnte declina ogni responsabilitd al

riguardo.
La mancata presentazione dei candidati nel giorno, nell'ora e nel luogo indicati verra considerata quale rinuncia

quale ne sja la causa.
Art. 10
Assunzione
il candidato dichiarato idoneo che sia in posizione utile nella graduatoria Regione Calabria — Dipartimento del
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali, con Decreto Dirigenziale n® 10389 del 25.09.2018, sard invitato ad
assumere servizio in via provvisoria sotto riserva di accertamento del possesso det requisiti prescritti per la

nomina e sara assunto in prova nella categoria e nel profilo professionale per il guale & stato ritenuto idoneo.




La nomina del vincitore acquistera carattere di stabilita al termine del periodo di prova con esito positivo ai
sensi defle vigenti disposizioni che regotamentano lo status del personale comparto Funzioni locali.
Il concorrente dichiarate idoneo sara tenuto a presentare, nel termine di 30 giorni dalia data di assunzione in
servizio, pena la decadenza dal diritto alla nomina, la documentazione che PAmministrazione comunale riterra
opportuno acquisire ai fini della verifica dei requisiti posseduti e ai fini della assunzione in ruoio.
La mancata assunzione in servizio nel termine assegnato comporta l'immediata risoluzione del rapporio di
lavoro, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. Parimenti la mancanza dei presupposti richiesti
per ['assunzione presso la pubblica amministrazione comporta 'impossibitita di instaurare il rapporto di lavoro
oggetto del presente concorso.
L'assunzione da parte del Comune di Stalett! rimane comungue subordinata:
- al rispetto delle dispesizioni di legge e contrattuali in vigore al momento dell'adozione del refativo
provvedimento;
- all'effettiva assegnazione al Comune di Stalett] delle risorse statali e regionali necessarie a garantire
la sostenibilita finanziarfa a regime delie stabilizzazioni.
Per tutto quanto non espressamente indicato in merito afta costituzione del rapporto di lavoro, si applicano e
norme contenute nel C.C.N.L. del comparto Funzioni locali.
Art. 11

Informazioni varie
L'’Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, prorogare, riaprire i termini, annullare, nonché revocare
il presente bando di selezione ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando ¢id sia richiesto nell'interesse

del Comune di Staletti per giustificati motivi.

Nei limiti e con le garanzie previste dalla legge, & consentito 'accesso a tutti gli atti della procedura selettiva
aventi rilevanza esterna.

In particolare, i candidati possono accedere, tramite richiesta all' ufficio competente, al termine delie operazioni
della selezione (approvazione dei verbali e dell'elenco degli idonei} e agli aliri atfi della selezione (verbal,
puntedqi, provvedimenti della Commissione), e ai titoli da questi presentati; in questo caso 'accesso agli atti
& ammesso solo se & motivato linteresse personale per la tutela di situazioni giuridicamente rilevanti.
L’assunzione & comunque subordinata al rispettc delle disposizioni di legge in vigore al momento
dell’adozione del relativo provvedimento.

L’Amministrazione si riserva il diritto di non procedere alla copertura dei posti anche dopo
Pespletamento della selezione nel caso di impedimenti legislativi anche successivi alla pubblicazione
del presente avviso.

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 if trattamento dei dati personali forniti dai candidati & finalizzato allo
svolgimento delfa procedura di selezione e all'eventuale instaurazione e gestione del rapporio contrattuale.
litrattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto di ufficio e dei principi di correttezza, liceita e frasparenza,
in applicazione di quanto disposto dallo stesso Regolamento UE n. 679/2016, in modo da assicurare la tutela

della riservatezza all'interessato, fatta comungue salva la necessaria pubblicita della procedura selettiva ai

sensi delle disposizioni normative vigenti.




La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e privati verra effettuata in esecuzione degli obblighi di
legge, ai sensi di quanto previsto dal richiamato Regolamento UE n. 679/2016.

La partecipazione alla selezione comporta l'esplicita e incondizionata accettazione delle norme e delle

condizioni riportate nel presente bando.
Per tutto quanto non espressamente previsto dal bando si rinvia alle disposizioni normative e regolamentari

vigenti in materia.
A coloro che intendono partecipare alla selezione non compete alcun indennizzo né rimborso di spesa per

l'accesso al Comune di Staletti e per la eventuale permanenza sul posto per 'espletamento delle prove

d'esame.
La documentazione presentata a corredo della domanda di ammissione non sara restituita se non su espressa

formale richiesta dell'interessato.

Altre:
Il presente avviso e lo schema di domanda di partecipazione possono essere;

L1 ritirati presso ['ufficio personale;
L] visualizzati e scaricati dal sito internet del Comune al seguente
indirizzo:

www.staletti.cz.it e alla sezione dedicata dell’Albo Pretorio online.

L'ufficio al quale rivolgersi per informazioni & I'ufficio personale .
Il responsabile del procedimento, ai sensi della L. n. 241/1990 come successivamente modificata, & il Dr

Rosario Mirarchi.
Il presente avviso & pubblicato in data .../11/2020

Il Responsabile dei ° Setfore Amministrativo Personale

Dr Ro



APPENDICE ALL’AVWISO
DECLARATORIE

CATEGORIA A PROFILO OPERATORE
* Appartengono a questa categoria | lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

* Conoscenze di tipo operativo generale (la cui base teorica si sviluppa con lIa scuola dell’obbligo)
acquisibile attraverso esperienza diretta sulla mansioneg;

* Contenuti di tipo ausiliario rispetto a pill ampi processi produttivi/amministrativi;

* Problematiche lavorative di tipo semplice;

* Relazioni organizzative di tipo prevalentemente interno basate su interazione tra pochi soggetti;

Esemplificazione dei profili:

* lavoratore che provvede al trasporto di persone, alla movimentazione di merci, ivi compresa la
consegna - ritiro della documentazione amministrativa. Provvede, inoltre, alla ordinaria
manutenzione dell’automezzo segnalando eventuali interventi di natura complessa.

* lavoratore che provvede ad attivitd prevalentemente esecutive o di carattere tecnico manuali,
comportanti anche gravosita o disagio ovvero uso e manutenzione ordinaria di strumenti ed arnesi

di lavoro.
Appartengono alla categoria, ad esempio, i seguenti profili: custode, hidello,operat.
CATEGORIA B PROFILO OPERATORE E COLLABORATORE (B3)
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da :

* Buone conoscenze specialistiche (la base teorica di congscenze & acquisibile con {a scuola
dell’'obbligo generalmente accompagnate da corsi di formazione specialistici) ed un grado di

esperienza discreto;

* Contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a pili ampi procassi
produttivi/amministrativi;

* Discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni possibili;

* Relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra piu soggetti interagenti, relazioni esterne
(con altre istituzioni) di tipo Indiretto e formale,

* Relazioni con gli utenti di natura diretta.

Esemplificazione dei profili:

* lavoratore che nel campo amministrativo provvede alla redazione di atti e provvedimenti
utilizzando il software grafico, fogli elettronici e sistemi di videoscrittura nonché alla spedizione di
fax e telefax, alla gestione della posta in arrivo e in partenza. Collahora, inoltre, atla gestione degli
archivi e degli schedari ed all’'organizzazione di viaggi e riunioni.

* lavoratore che provvede alla esecuzione di operazioni fecnico manuali di tipo specialistico quali
l'installazione, conduzione e riparazione di impianti complessi o che richiedono specifica
abilitazione o patente. Coordina dal punto di vista operativo altro personale addetto all'impianto,

* |avoratore che esegue interventi di tipo risolutivo sull'intera gamma di apparecchiature degl
impianti, effettuando in casi complessi diagnosi, impostazione e preparazione dei lavori.




Appartengono, ad esempio, alla categoria i sequenti profili: lavoratore addetto alla cucina, addetto
all"archivio, operatori CED, conduttore di macchine complesse (scuolabus, macchine operatrici che
richiedono specifiche abilitazioni o patenti}, operaio professionale, operatore socio assistenziale.

Al sensi dellart. 3, comma 7, per i profili professionali che, secondo la disciplina del DPR 347/83
come Integrato dal DPR 333/90, potevano essere ascritti alla V qualifica funzionale, il trattamento
tabellare iniziale @ fissato nella posizione economica B3.

CATEGORIA C PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Appartengono a questa categoria i lavorator] che svolgono attivitd caratterizzate da :

* Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con la
scuola superiore) e un grado di esperienza pluriennale, con necessita di aggiornamento:

* Contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;

* Media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e significativa
ampiezza delle soluzioni possibili;

* Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al
di fuori delle unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di
tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Esemplificazione dei profili:

* lavoratore che, anche coordinando altri addetti, provvede alla gestione dei rapporti con tutte le
tipologie di utenza relativamente alla unita di appartenenza.

* lavoratore che svolge attivita istruttoria nel campo amministrativo, tecnico e contabile, curando,
nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze
professionall tipiche del profilo, la raccolta, F'elaborazione e I‘analisi dei dati.

Appartengono, ad esempio, alla categoria | seguenti profili: esperto di attivita socioculturali, agente
di polizia municipale e locale, educatore asili nido e figure assimilate, geometra, ragioniere, maestra
di scuola materna, istruttore amministrativo, assistente amministrativo.




Comune di Staletti

Protocollo.staletti@asmepec.it

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE RISERVATA, PER LA COPERTURA DI N.
23 POSTI Di VARIE CATEGORIE E PROFILI, A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE

(N.15/16/17 ORE SETTIMANALI), RISERVATO Al DIPENDENTI CONTRATTUALIZZATI A
L TEMPO DETERMINATO APPARTENE

Ila sottoscrittola ... natofa il oo
e (Pr. ... h residente in
........................................... VB DI AZZA. . .

e codice fiscale ML , reperibile al numero
telefonico ... cal numero di fax .o, , preso

visicne dell'avviso pubblico,
CHIEDE

di partecipare alia selezione in oggetto.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, e consapevole delle responsabilita penali in caso di false dichiarazioni.

DICHIARA
diesserenato/a...........coooviiiiiiinnciiicie (Ol ;
diessere residente a Via .......cooiiiiiiiiiiiiiii . 1 U

che if recapito presso il quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al concorso &

il seguente: Comune di Prov. (...)

di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino di uno degii stati membri dell'Unione Europea;
di voler partecipare al bando indicato in oggetto nella categoria , profilo , come
da inquadramento negli elenchi regionali, pena la esclusione dalla procedura di
stabilizzazione;

di essere iscritto/a nelle liste elettoralidel Comune di (......................cocovennn. ), (in caso di non
iscrizione indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);
di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (in caso contrario
indicare le condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale, e i procedimentt penali in corso} e di non essere stato interdetto o sottoposto a

misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;




di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dallimpiego presso una Pubblica

Amministrazione;

di essere fisicamente idoneo al servizio per il posto di cui in oggetto;

di essere iscritto nella graduatoria di cui al Decreto dirigenziale n. 10389 dei 25.09.2018 — Regione
Calabria, Burc n. 98 del 02.10.2018, avente ad oggetto: “Approvazione graduatoria definitiva

LSU/LPU ai sensi della L.R. n. 1/2014";
di essere stato titolare, successivamente alla data del 28/08/2015 (data di entrata in vigore della

Legge n.124/2015), di un contratto di lavoro flessibile con it Comune di Staletti;

Di aver maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratio con if Comune di
Staletti, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;

di essere, alla data di pubblicazione del bando, contrattualizzato a tempo determinato presso il

Comune di Staletti in qualita di lavoratore ex LSU/LPU.

In fede
{ firma leggibile)

Allega alla presente:
- fotocopia di un valido documento di riconoscimento

Al fine della valutazione:

allega alta domanda / si riserva di presentare, a richiesta della commissione giudicatrice i documenti
comprovanti i seguenti titoli professionali:

1/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione della informativa sulla riservatezza dei dati personali e sie autorizza il trattamento per lo svolgimento
del procedimento di selezione indicato in oggetto, ai sensi ¢ per gli effetti di quanto dispore it Regolamento (UE) 679/2016.




VISTO per la Regolarita contabile e attestante la copertura finanziaria della somma indicata nel

presente atto ai sensi dcél’aﬂ. 151, comma 4, T.U.EE.LL., D. Lgs 267/2000.
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1l Responsabile del €rvizio Finanziario

I dati contenuti nella presente determinazione sono stati inseriti nella sezione "Amministrazione
Aperta" del sito Istituzionale dell'Ente, ai sensi dell'art. 18 del D.L. n° 83/2012 in data
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